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Hallbarhet

Orexo arbetar aktivt for ett hallbart samhalle dar halsa och vilbefinnande star
i centrum. Vi bedriver ett systematiskt arbete med sociala, miljomassiga och
styrningsrelaterade fragor for att skapa varde for patienter, medarbetare,
investerare och samhallet i stort. F6r andra aret i rad har vart engagemang
uppmarksammats av EcoVadis, dar vi rankats bland de framsta 5 procent av

70 000 utvarderade foretag.

2025 avslutades med forsaljningen av Orexos storsta
lakemedel pa marknaden, Zubsolv®, vilket kommer att fa

betydande konsekvenser for hallbarhetsarbetet framover.

Fran och med januari 2026 6vergar produktionen och
férsaljningen av lakemedlet helt till kdparen, och darefter
kommer Orexo att fokusera pa forskning och utveckling.

P& grund av dessa nya forutsattningar s& kommer vi
framover att behdva se dver strategi, mal och policyer,
eftersom bland annat leverantorsbeddmningar, miljo-
avtryck och det sociala arbetet med patienter kommer
att paverkas. Denna rapport speglar framst hallbarhets-
arbetet under 2025 och de férutsattningar som gallde
innan férsaljningen.

Dubbel vasentlighetsanalys och uppdaterad
strategi

Under 2024 och delar av 2025 genomfdrde Orexo en
omfattande dversyn av sitt hallbarhetsarbete for att mota
de 6kade kraven enligt CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive). Arbetet involverade hela organisa-
tionen, externa konsulter samt en bred intressentdialog
och resulterade i en dubbel vasentlighetsanalys som aven

beaktar finansiella risker. Detta gav en mer heltackande
bild av verksamhetens paverkan och risker och lade
grunden for en ny hallbarhetsstrategi som lanserades
under andra halvan av 2025.

Den dubbla vasentlighetsanalysen genomférdes enligt
ESRS-standarderna (European Sustainability Reporting
Standards) for att sakerstalla en transparent och robust
process. Analysen baserades pa en kombination av
enkater, intervjuer, workshops och dokumentgranskning,
dar bade interna och externa intressenter aktivt involv-
erades. Fragorna beddmdes och viktades utifran deras
betydelse for intressenter, bolagets paverkan — bade
positiv och negativ — samt ur ett finansiellt perspektiv.

Resultatet gav vardefulla insikter som lag till grund for
prioriteringarna i den uppdaterade strategin. Miljé- och
energifragor fortsatte att vara viktiga, men de sociala och
styrningsrelaterade fragorna hade storst paverkan, vilket
tydligt aterspeglades i vasentlighetsmatrisen. Halsa och
valbefinnande framstod som ett centralt omrade for
Orexo - bade utifran var paverkan pa samhallet och
kopplingen till var karnverksamhet — vilket ledde till att
Patienter placerades i centrum for strategin.

Prioriterade omraden som
identifierats genom den dubbla
vasentlighetsanalysen.

Konsumenters och/eller slutanvandares
personliga sakerhet

Informationsrelaterade paverkan for
konsumenter och/eller slutanvandare

Foretagskultur

Social inkludering av konsumenter och/
eller slutanvandare

Arbetsférhallanden
Lika behandling och méjligheter for alla
Korruption och mutbrott

Politiskt engagemang och lobbying
verksamhet

Klimatférandringar

Energi
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Samtidigt som den dubbla vasentlighetsanalysen
fardigstalldes i februari—-mars 2025 presenterade EU sitt
Omnibusforslag, som innebar forenklingar av CSRD och
minskar antalet féretag med obligatorisk hallbarhets-
rapportering. Fér mindre féretag som Orexo blir rappor-
tering darmed inte obligatorisk. For Orexo innebar detta i
praktiken att vi kan minska vart fokus pa regelefterlevnad
och i stallet &ka vart fokus pa karnverksamheten samt de
hallbarhetsomraden som ar mest relevanta fér bolaget
och dess intressenter.

Intressenter och styrning
Intressenter ar centrala for strategin och inkluderar
patienter, vardpersonal, betalare sasom regeringar och
forsakringsbolag, investerare med ESG-fokus samt
Orexos medarbetare, leverantorer och kontraktstillver-
kare. Strategins relevans foljs upp kontinuerligt genom en
l6pande dialog med intressenter, uppféljining av mal och
KPl:er samt 6vervakning av aktuella hallbarhetsfragor och
affarsrisker.

Hallbarhetsarbetet leds av Cecilia Coupland, SVP
och Head of Operations tillsammans med hallbarhets-
kommittén, vilka ar representanter fran HR, IR, Kommuni-
kation, SHE (Safety, Health and Environment) och i dags-
laget Orexo US. Under 2025 holl kommittén kontinuerligt
moten for att utveckla strategin, uppdatera policyer
och sakerstalla etablerade processer for genomfdrande.
Alla aktiviteter dokumenteras i mdtesprotokoll och
handlingslogg.

Internationella principer och ramverk

Orexos hallbarhetsarbete vilar pa en stark grund av inter-
nationella principer och riktlinjer. Bolaget styr sin verk-
samhet genom den etiska koden Business Compliance
and Ethics Code (BCEC), Agenda 2030 och FN:s globala
mal for hallbar utveckling (SDG). Sedan 2017 ar Orexo
aven anslutet till FN:s Global Compact (UNGC). Koden
foljer etablerade internationella standarder och initiativ,
inklusive Internationella arbetsorganisationens (ILO)
konventioner och FN:s vagledande principer for foretag

Sammanfattning av vasentliga hallbarhetsfragor

Under 2024 och delar av 2025 tog Orexo fram en dubbel vasentlighetsanalys, som till
skillnad fran en enkel vasentlighetsanalys aven tar hansyn till finansiella risker.
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Klimatférandringar [ Konsumenter och slutanvindare

E1-1 Klimatférandringar
E1-3 Energi

| Egen personal

S1-1 Arbetsvillkor
$1-2 Likabehandling och
lika mojligheter for alla

S4-1 Konsumenter och slutanvandare
S4-2 Informationsrelaterade effekter for konsumenter och/eller slutanvandare
S4-3 Personuppgifter for konsumenter och/eller slutanvandare

H Foretagsstyrning

G1-1 Foretagskultur
G1-4 Politiskt engagemang och lobbyverksamhet
G1-6 Korruption och mutor
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och manskliga rattigheter (UNGP). Bland de globala malen
ar SDG 3 - God halsa och valbefinnande — sarskilt centralt
for Orexo, med fokus pa delmal 3.5 om forebyggande
och behandling av missbruk, vilket ligger nara bolagets
kérnverksamhet.

Miljo, sociala fragor och risker

Den dubbla vasentlighetsanalysen visade att sociala och
styrningsrelaterade fragor ar de omraden dar bolaget
har storst paverkan, medan miljo- och energifragor
fortfarande ar viktiga men har en mer balanserad roll

i forhallande till andra omraden.

Viktiga omraden inkluderar:

Konsumenters och/eller slutanvéndares personliga
sakerhet

Informationsrelaterade paverkan fér konsumenter
och/eller slutanvandare

Foretagskultur

Social inkludering av konsumenter

och/eller slutanvandare

Arbetsférhallanden

Lika behandling och mojligheter for alla
Korruption och mutbrott

Politiskt engagemang och lobbyingverksamhet
Klimatférandringar

Energi

Genom dialog med intressenter, en genomférd dubbel
vasentlighetsanalys, en uppdaterad strategi och férankring
i internationella principer har Orexo lagt en stark grund
for sitt hallbarhetsarbete. Detta ger en samlad bild av
bolagets hallbarhetsfokus, med sarskild betoning pa
forskning, den egna verksamheten och de omraden som
ar mest vasentliga for bade Orexo och dess intressenter,
och utgor samtidigt ett underlag for den fortsatta ut-
vecklingen av strategin framover.

Mer information om verksamheten finns i férvaltnings-
berattelsen pa sida 33 i arsredovisningen for 2025.

GOLD | Top 5%

ecovadis

Sustainability Rating
AUG 2025

Orexo erhaller EcoVadis guldmedalj

Ar 2025 uppmarksammades vart hallbarhets-
arbete av EcoVadis, en av varldens mest ansedda
leverantorer av hallbarhetsbeddmningar. Orexo
AB placerar sig bland de topp 5 procent av de
cirka 70 000 foretag som EcoVadis arligen
granskar. Bedémningen utvarderar foretags
prestationer inom omradena miljo, socialt
ansvar och bolagsstyrning (ESG).
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Orexos hallbarhetsstrategi

Bolaget lanserade under andra halvan av 2025 en ny hallbarhetsstrategi som
omfattar hela organisationen och fokuserar pa fyra huvudomraden: Ansvarsfullt
foretagande, Patienter, Hallbara medarbetare och Planeten. For 2026 behdver
denna strategi revideras med hansyn till de nya forutsattningarna som foljer av
forsaljningen av lakemedlet Zubsolv.

&)

Ansvarsfullt foretagande
Ansvarsfullt féretagande, som bygger
pa fortroende, transparens, integritet
och nolltolerans mot korruption, ar
centralt i all var verksamhet och utgor
grunden for vart hallbarhetsarbete.

Ansvarsfullt Hallbara
foretagande medarbetare

Patienter

Patienter

Oka tillgangen till vard for patienter
med OUD och inom andra terapeu-
tiska omraden dar Orexos lakeme- Planeten
delsformuleringsteknologi kan bidra
till forbattrad behandling.

0 00O

)

Hallbara medarbetare

Att skapa ett halsosamt arbetsklimat
med lika mojligheter, dar medarbetare
bedodms utifrdn meriter, kompetenser
och fardigheter, och dar ras, kén, genus
eller etnicitet inte beaktas vid anstall-
ningsbeslut.

Planeten

Minska paverkan pa miljo och klimat-
forandringar i alla vara aktiviteter
genom hela leverantérskedjan.

OREXO HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Ansvarsfullt foretagande

Orexo arbetar systematiskt med ansvar, etik och hall-
barhet i hela verksamheten, fran interna processer och
medarbetare till kommersialisering av lakemedel och
leverantorskedjan. Uppférandekoden utgor grunden
for medarbetares och partners agerande och fokuserar
pa manskliga rattigheter, arbetsratt, patientsakerhet
och nolltolerans mot korruption och dven miljéhansyn.
Inom lakemedelsindustrin ar ansvaret for patienters
sakerhet stort och oetiskt beteende accepteras inte.

Ansvarsfulla affarsmetoder ar centrala for Orexos hall-
barhetsramverk och genomsyrar bade den interna verk-
samheten och externa samarbeten. Eftersom en stor

del av produktionen ar outsourcad ar det avgdrande att
leverantorer och partners uppratthaller ssmma hoga
etiska standarder som Orexo sjalv. Bolaget prioriterar
fértroende, dppenhet och integritet i alla aktiviteter, med
sarskilt fokus pa nolltolerans mot korruption, vilket utgér
en grundlaggande del av alla hallbarhetsinitiativ.

Uppforandekod och etiska principer

Orexo’s Business Compliance and Ethics Code (BCEC) ar
ett heltackande ramverk som styr f&retagets policyer och
riktlinjer. Koden baseras pa Orexos varderingar, tillamplig
lagstiftning och internationella standarder, inklusive FN:s
Global Compacts tio principer och FN:s deklaration om
manskliga rattigheter. Den definierar forvantningar och
kravinom centrala omraden sdsom manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljohansyn, forskning och utveckling, patient-
sakerhet samt férebyggande av korruption.

W Ansvarsfullt foretagande

Mal
2025

Resultat
2025

Ansvarsfullt féoretagande, som bygger pa for-
troende, transparens, integritet och nolltolerans
mot korruption, ar centralt i all var verksamhet
och utgor grunden for vart hallbarhetsarbete.

Resultat 2025

96% av Orexos

leverantérer har genom-
gatt en godkand initial
hallbarhetsutvardering.

Ansvarsfulla medarbetare Ansvarsfull leverantorskedja

100% slutférande av Code of Conduct-
utbildningen.

Ta fram en hallbarhetsutbildning for
anstallda.

Code of Conduct-utbildning: Utvecklad,
implementerad och genomford av 100%.
Code of Conduct — efterlevnad:

100% av de anstallda har skrivit under
Orexos Code of Conduct.
Hallbarhetsutbildning: Fardigstalld

och lanserad.

Visselblasning: Inga rapporter om
visselblasning relaterade till etik.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EK{IINOMISK

ﬂw
|

100% av vara materialleverantorer foljer
Orexo Supplier Code of Conduct och har
hallbara processer pa plats.

Utvardering av leverantérer: En ny
process for utvardering av leverantérer
ar implementerad.

Hallbarhetsbeddmning: Vid utgangen
av 2025 har 96% av Orexos leverantorer
av strategiska produkter A och B och 6vriga

leverantorer C genomgatt en godkand inital

hallbarhetsutvardering.

84% av Orexos strategiska leverantorer A
och B har aven genomagatt en férdjupad
hallbarhetsbeddmning.

OREXO HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Efterlevnad ar obligatorisk for alla som ar kopplade till
Orexo, inklusive styrelseledamoter, chefer, anstallda, kon-
sulter och tillfallig personal, som arligen ska bekrafta att
de forstatt och foljer koden. | USA kompletteras koden
av US Code of Business Conduct and Ethics, som saker-
staller efterlevnad av nationella regler.

For att stodja implementeringen av koden har Orexo
etablerat ett ledningssystem enligt internationella stan-
darder. Systemet bestar av policyer och rutiner som ger
praktisk vagledning i det dagliga arbetet och ar sarskilt
inriktat pa omraden med komplexa juridiska och regula-
toriska krav, sdsom forskning och utveckling, kvalitets-
kontroll och den kommersiella verksamheten i USA.
Policys och rutiner uppdateras kontinuerligt for att
sakerstalla effektiv riskhantering.

Utbildning och visselblasarsystem

Alla nyanstallda genomagar en introduktionsutbildning
som tacker uppférandekoden, rollspecifika krav och ram-
verket for sakerhet, halsa och miljé. Under hosten 2025
lanserades ocksa en ny, generell hallbarhetsutbildning for
samtliga medarbetare, som ger en dvergripande bild av
Orexos hallbarhetsarbete, presenterar den nya strategin

och férklarar hur de olika fokusomradena paverkar verk-
samheten. Utbildningarna uppdateras regelbundet for
att sakerstalla relevans och aktualitet.

Uppférandekoden uppmuntrar medarbetare att
rapportera misstankta overtradelser av affarsetik eller
oetiskt beteende utan risk for repressalier. Rapporter
sker via Orexos visselblasarsystem, dar WhistleB anvands
i Sverige och EthicsPoint i USA. Orexo har etablerade
processer for att utreda arenden och erbjuder mojlighet
tillanonym rapportering, bade skriftligt och via telefon.
Under 2025 inkom inga rapporter om overtradelser.

Ansvarsfull kommersialisering av lakemedel
Orexos amerikanska dotterbolag, Orexo US Inc., ansva-
rade for kommersialiseringen av bolagets lakemedel i USA
fram till avvecklingen vid arsskiftet. Saljkaren hade en
central roll i att sakerstalla efterlevnad av etiska principer.
Samtliga anstallda genomgick omfattande compliance-
utbildningar, bade lararledda och virtuella. Nyanstallda
inom saljkaren fick darutover sarskild utbildning i rele-
vanta policyer och federala regelverk. Utbildnings-
insatserna kompletterades med regelbundna paminnelser
och diskussioner kring praktiska tillampningsscenarier.

Foretagets efterlevnads- och etiska kod

Manskliga Personal- och Milié

rattigheter arbetsratt )
Uppférandekod US Comprehensive
for leverantorer Compliance Policies

Forebyggande av

- Forskning och Patientsakerhet och
korruption och roduktutvecklin atientférmaner
intressekonflikter P 9 s
Policyer inom miljo, Policyer inom
sakerhet och halsa Human Resource

Den 14 juli 2020 blev Orexo medvetet om att de ameri-
kanska myndigheterna inlett en utredning, vilken vid
utgangen av 2025 fortfarande pagick. Baserat pa kom-
munikationen fran de amerikanska myndigheterna anser
Orexo att utredningen framst rér vissa historiska kampanjer
for att framja utskrivning av Zubsolv® och huruvida dessa
var férenliga med gallande lagstiftning. Andra omraden av
intresse var Orexos val av vardgivare i marknadsforings-
sammanhang samt bolagets patientstddsprogram. Orexo
anser att Zubsolv marknadsfordes pa ett korrekt och
ansvarsfullt satt, men arbetar samtidigt for att na en
6verenskommelse.

Orexo ar engagerat i FN:s Global Compact-
initiativ for foretagsansvar och dess principer
inom omradena manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, miljé och antikorruption.

Las mer pa unglobalcompact.org.

OREXO HALLBARHETSREDOVISNING 2025 7
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Hallbar leverantdérshantering

och ansvarsfulla inkép

Orexo arbetar med att férebygga och sakerstalla att
leverantorer och inképsbeslut foljer bolagets principer
for etik, miljo, halsa och sakerhet. Uppférandekoden
for leverantdrer anger minimikrav som alla leverantérer
férvantas folja.

Direktleverantorer finns framst i ldnder med robust
lagstiftning, medan underleverantdrer kan finnas
globalt.

Genom Responsible Sourcing Program omfattas
strategiskt viktiga leverantérer Orexos uppforandekod
och maste uppratthalla robusta hallbarhetsprocesser.
Detta galler aven bolagets leverantorer av material.
Utvarderingen omfattar riskhantering, regelefterlevnad,
miljo, sakerhet och halsa, samt hantering av avfall och
vatten for att minimera ldkemedels spridning till miljon.

Under 2025 vidareutvecklades processen for
leverantérsbedémning som inkluderar frageformular,
intervjuer och platsbesék vid behov. Leverantdrer
kategoriseras utifran dess paverkan pa produkter fér
humant bruk.

* A-B strategiska leverantorer: ska folja Orexos
uppférandekod och genomga férdjupad hallbarhets-
utvardering via EcoVadis (minst 45 poang) eller
Supplier Sustainability Assessment. Omprévning sker
vart tredje ar.

» C-ovriga leverantorer, lag riskniva: foljer koden och
genomgar forenklad screening med fokus pa etik,
miljo, halsa och sakerhet. Screening upprepas ej.

Utfallet av bedémningen anvands som underlag fér
kontinuerliga forbattringar. Vart langsiktiga arbete
har lett till att 96 procent av Orexos leverantdrer nu
antingen har undertecknat uppférandekoden eller
bekraftat att de arbetar enligt en motsvarande egen
kod med etablerade hallbarhetsprocesser.

Utvardering av leverantorer

Identifierade

férbattringar \

Hogkritisk leverantor

A-B Utokad hallbarhetsutvirdering Transportleverantor Férdjupad
« Utvardering enligt Arlig hallbarhets-
uppfOrandgkod ? . leverantors- granskning
. . granskning/ (var tredje ar/
) . Uto_kad hallbarhets- ) . hallbarhet hogrisk-
Ny leverantér, utvardering av leverantér Godkand leverantérer)
bedémd som leverantor
vasentlig
leverantdr /
Forbattrad
leverantor

B

screening

Implementeringsgrad Orexos
uppforandekod (anstaillda)

W 2025
W 2024
2023

Hallbarhetsutvardering
C » Code of Conduct evaluation
« Supplier sustainability

Godkéand

leverantor

Leverantorer
Utvardering av uppférandekod och hallbarhetsarbete

Genomford initial hallbarhetsutvardering av leverantorer
(Strategiska leverantdrer med stor paverkan pa produkter for humant bruk
samt dvriga leverantorer)

% 0 20 40 60 80 100

Genomford utdkad hallbarhetsutvardering av leverantérer
(Strategiska leverantdrer med stor paverkan pa produkter for humant bruk)

% 0 20 40 60 80 100

Utodkad data finns i sammanfattningen av hallbarhetsdata.
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Patienter

Orexo arbetar for att 6ka tillgangen till nédvandig
halso- och sjukvard. Parallellt med det pagaende
arbetet for att bekampa opioidberoende fortsatte
bolaget under 2025 att utveckla nya lakemedel

och formuleringsteknologier inom andra viktiga
terapiomraden. Dessa satsningar bidrar till att méta
betydande medicinska behov och bredda tillgangen
till effektiva behandlingar.

Opioidberoende - ett fortsatt underforsorjt
behandlingsomrade

Opioidepidemin ar fortfarande en av de mest akuta
halsoutmaningarna i USA och forvarras av stigmatisering
och upprepande hinder for behandling. | mer an ett
decennium har Orexo engagerat sig i att stodja personer
med opioidberoende genom att sakerstalla att behand-
lingarna ar bade tillgangliga och prisvarda. Detta engage-
mang praglar féretagets arbete inom produktutveckling,
patientstdd och samarbeten inom halso- och sjukvards-
systemen.

Minska stigmatisering och

stirka kunskap hos vardgivare

Stigmatisering utgor fortfarande ett av de storsta hindren
for personer som sdker behandling for opioidberoende.
Kanslor av skuld, radsla for att bli ddomd och utbredda
missuppfattningar avskracker manga fran att soka

hjalp. For att mota denna utmaning kravs kontinuerlig
utbildning av patienter, vardgivare och samhallet i stort.

Mal
2030

Resultat
2025

Patienter

Oka tillgangen till vard for patienter med OUD och inom
andra terapeutiska omraden dar Orexos lakemedels-
leveransteknologi kan bidra till férbattrad behandling.

Overkomliga priser

Tillgdnglighet

Samtliga Orexos lakemedel erbjuder
patientstodsprogram.

Samtliga Orexos lakemedel ar ersatt-
ningsberattigade och visar en vaxande
andel inom Medicaid-segmentet.

Samtliga Orexos lakemedel (Zubsolv®)
erbjuder patientstddsprogram. Samtliga
Orexos lakemedel (Zubsolv) ar ersatt-
ningsberattigade och tillgangen till
Medicaid-segmentet uppgick till 48%,
vilket ar en minskning jamfort med
basaret 2023 (50%).

3 GODHALSA OCH HALLBARINDUSTR!, GENOMFORANDE
VALBEFINNANDE OCHGLOBALT
INFRASTRUKTUR PARTNERSKAP

Resultat 2025

Den kommersiella

testningen av Izipry™
paborjades.

Minst ett lakemedel baserat pa AmorphOX-
plattformen, som uppfyller behovet av for-
battrad hallbarhet och inte kraver kylférvaring,
har natt globala marknader genom partner-
skap.

Den kommersiella testningen av Izipry™
paborjades. Data fran dessa tester ar avsedda
att utgéra grunden fér en uppdaterad ansdkan
om marknadsgodkannande till FDA.

For OX640 pabdrjades tillverkningsprocessen
i pilotskala av den pulverbaserade adrenalin-
formuleringen, en viktig milstolpe pa vagen
mot kommersiell produktion.

Parallellt initierades ett partnerskap med
BARDA fér att driva utvecklingen av OX390,
ett nytt raddningslakemedel som riktar sig
mot éverdoser orsakade av blandmissbruk,
vilket ar en vaxande folkhalsoutmaning i USA
som paverkar individer, familjer och samhallen.
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Sedan Orexo etablerade sig i USA 2013 har foretaget
aktivt bidragit till att minska stigmatiseringen genom
riktad utbildning och uppsdkande verksamhet. Med
en dedikerad saljkar pa cirka 30 representanter, framst
verksamma i delstater med hég férekomst av opioid-
beroende, genomfdrdes under 2025 dver 33 000 fysiska
och digitala moten med vardpersonal. Dessa interaktioner
har starkt forstaelsen for missbruk som sjukdom och dkat
kannedomen om de kliniska férdelarna med Orexos lake-
medel Zubsolv®.

Utdkad tillgang for utsatta grupper

genom MATCore

Under 2025 intensifierade Orexo arbetet med att na mar-
ginaliserade och utsatta samhallen genom att &ka med-
vetenheten om och anvandningen av féretagets behand-
lingsportfolj for opioidberoende. Zubsolv och den digitala
terapin MODIA® utgdr grunden for MATCore®, ett integre-
rat program som kombinerar ldkemedelsassisterad
behandling, patientutbildning och digitalt stod. Syftet ar
att starka patientengagemang och féljsamhet, samtidigt
som programmet ger vardgivare battre insyn i patienters
utveckling mellan besdéken.

Under aret samarbetade Orexo med tva ideella organi-
sationer, finansierade av fonder som bidrar till att bekampa
opioidberoende, for att tillgangliggdra MATCore for
patienter i samhallen som drabbats oproportionerligt hart
av epidemin.

Ersattning — en nyckel till 6kad tillgang

Ersattning ar avgérande for att patienter ska fa tillgang

till behandling. Kostnadsersattningen fér Zubsolv inom
Medicaid-segmentet har under de senaste aren okat fran
30 till 48 procent, vilket gor behandlingen mer tillganglig
for personer utan privat forsakring. Bland privatférsakrade
patienter ar kostnadsersattningen fortsatt hog. Cirka 99
procent av patienterna ar berattigade till ersattning, en
mindre 6kning jamfoért med foregaende ar.

Patientstodsprogram for

ekonomiskt utsatta grupper

Fér att ytterligare minska ekonomiska hinder erbjuder

Orexo flera stédinsatser:

» Inkomstbaserat stéd: Tacker hela kostnaden for
Zubsolv under sex manader (med mojlighet till for-
langning) for personer som har en inkomst under

tre gadnger den federala fattigdomsgransen och som
saknar annan forsakringstackning.

Sjalvriskstod: Ersatter upp till USD 225 per recept for
oférsakrade eller privatforsakrade patienter.

Kupong med 15 tablett: Ger upp till tva kostnadsfria
kuponger for att stétta patienter mellan diagnos och
férsakringsgodkannande.
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Produktutveckling utéver OUD
AmorphOX® — dkad tillgang till stabila
och lattdistribuerade ldakemedel
Orexos nasta generations formuleringsteknologi,
AmorphOX, har potential att moéta ett vaxande globalt
behov av stabila, lattdistribuerade behandlingar. Genom
att stabilisera kansliga substanser och mdjliggéra
intranasal administrering kan behandlingar ges effektivt,
aven i regioner med begransad kylkedjeinfrastruktur.
AmorphOX har visat snabb absorption och hdg bio-
tillganglighet i kliniska studier med intranasala raddnings-
lakemedel vid opioidoverdos. Spraytorkningsprocessen
stabiliserar substanser som annars skulle vara kemiskt
eller fysiskt instabila, vilket ar ett viktigt framsteg fér
biologiska lakemedel sasom vacciner och peptider fér
behandling av exempelvis diabetes och fetma. Minskad
kylférvaring forbattrar bade kostnadseffektivitet och
global tillganglighet.

Livraddande lakemedel nar varje minut raknas

Utvecklingsarbetet med Orexos nasala raddnings-

lakemedel fortsatte under 2025:

 lzipry™: Kommersiella tester inleddes och resultaten
kommer att ligga till grund for en uppdaterad FDA-
ansokan under 2026.

e OX640: Adrenalinbehandling vid akuta allergiska
reaktioner dar framgangsrik kommersiell spraytorkning
genomforts.

Samarbete med BARDA - starkt beredskap

i en féranderlig opioidkris

Opioidkrisen b&rjar ta nya och farliga former. Bland annat
6kar éverdoser som orsakas av blandmissbruk, vilket stal-
ler nya krav pa effektiva raddningslakemedel. For att mota
behovet inledde Orexo ett samarbete med den amerikan-
ska myndigheten BARDA f&r att starka beredskapen och
tillgangen till effektiva raddningsbehandlingar. Genom
villkorad finansiering stédjer BARDA utvecklingen av
OX390, nasta generations nasspray som riktar sig mot
6verdoser orsakade av blandmissbruk.

Innovation som kan forbattra global halsa

Flera tidiga utvecklingsprogram, som stéds av
AmorphOX-teknologin, och ar i preklinisk fas, gjorde
framsteg. En nasalt pulverbaserad semaglutid-kandidat,
det vill sdga en GLP-1-agonist som anvands for behand-
ling av diabetes och fetma, visade lovande systemiska

effekter jamfért med orala tabletter. | samarbete med
Abera Bioscience utvarderade Orexo ocksa ett pulver-
baserat vaccin, som visade liknande positiva resultat som
en flytande version. Dessa framsteg kan underlatta mass-
vaccinering och behandling i omraden med bristande
infrastruktur.
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Orexos storsta tillgang ar dess medarbetare, och sam-
arbetet mellan dem utgér grunden for foretagets fram-
gang. Malsattningen ar att skapa en trygg, halsosam
och inkluderande arbetsplats dar alla behandlas med
respekt och ges lika mdjligheter att utvecklas. Genom
en Oppen arbetskultur vill Orexo framja kreativitet och
ge varje medarbetare forutsattningar att na sin fulla
potential.

For att attrahera och behalla talangfulla medarbetare
erbjuder Orexo en arbetsmiljo praglad av respekt, dar
individers professionella kompetens och personliga
egenskaper uppmarksammas. Genom att visa uppskatt-
ning och erbjuda stdd skapas en positiv och produktiv
organisationskultur dar medarbetare kédnner sig upp-
skattade och engagerade.

Orexos uppfoérandekod betonar vikten av halsa och
valbefinnande och utgoér en central del i arbetet med att
skapa en trygg och ansvarsfull arbetsmiljo. For att fore-
bygga risker pa arbetsplatsen har féretaget etablerat
tydliga policyer och rutiner som omfattar bland annat
arbetsmiljo och sakerhet, rekrytering, lika behandling,
jamstalldhet, icke-diskriminering samt hantering av
intressekonflikter. Dessa kompletteras av sjukférsakring
och andra férmaner som ger stéd och trygghet till med-
arbetarna under hela deras anstallning hos Orexo.

1. Fér medarbetarnojdheten i Sverige har vi valt att redovisa resultatet i
Performance index istallet for som tidigare ar for Performance culture
index, eftersom vi anser att det ger en mer rattvisande bild.

O 00O

IJH}V V)m\VM3 Hallbara medarbetare

Att skapa ett halsosamt arbetsklimat med lika mojligheter,

Resultat 2025

86% av medarbetarna

i Sverige och 75% i USA
ar ndjda med att arbeta

dér medarbetare beddms utifran meriter, kompetenser och pa Orexo.

fardigheter, och dar ras, kon, genus eller etnicitet inte beaktas

vid anstallningsbeslut.

Halsosamt arbetsklimat

Mal  Inga allvarliga olyckor eller arbetsrelaterade
2025 sjukdomar.

Resultat  Incidenthantering: Processer och
2025 rytiner for incidenthantering och
skadeférebyggande faststallda.
Sakerhetsrundor: 2/3 avslutade.
Aterstaende planerat att utféras i januari.

Utbildning: Tillrackligt manga medarbetare
i Sverige ar utbildade i CPR/HLR (hjart-
lungraddning).

8 ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tw
|

Lika mojligheter och en attraktiv

arbetsgivare

> 75% ar n6jda med att arbeta pa Orexo
(medarbetarundersdkning).

Medarbetarundersdkningen visar att 86%*
av medarbetarna i Sverige och 75% i USA ar
nojda med att arbeta pa Orexo.

Léneundersdkning: Genomfdérd och
utvarderad; inga ytterligare atgarder kravs.

OREXO HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Medarbetares sdakerhet och hilsa

Orexos mal for halsa och sakerhet har utformats utifran
riskbedémningar, sakerhetskontroller och synpunkter
fran medarbetarna. De storsta identifierade riskerna galler
psykisk ohalsa vid hog arbetsbelastning, hantering av
farliga amnen (i Sverige) samt bilkdrning for den ameri-
kanska saljstyrkan. Dessa risker hanteras genom etable-
rade rutiner, sakerhetsutrustade fordon, tydliga kérregler
och riktade utbildningar som tagits fram utifran identifie-
rade behov.

Alla incidenter utreds noggrant. | USA intraffade under
2025 endast mindre trafikincidenter, medan det i Sverige
endast rapporterades om en arbetsrelaterad skada och
tre mindre handelser. Medarbetare uppmuntras att rap-
portera risker, vilket starker Orexos sakerhetskultur och
har bidragit till att vi har varit utan allvarliga incidenter
atta arirad.

Medarbetarnas valbefinnande mats i arliga medarbetar-
undersdkningar som féljs upp manadsvis. Cheferna
anvander sedan resultaten for att genomféra konkreta
forbattringar, i kombination med regelbundna enskilda
samtal. 2025 ars undersdkning, genomfoérd tillsammans
med Agerus, visade pa ett hégt engagemang bland
medarbetarna, med ett eNPS! pa 64 procent och ett
Performance Index pa 86 procent i Sverige, vilket speglar
en positiv kultur som framjar bade hég prestation och
personligt valbefinnande. Medarbetarna rapporterade
ocksa att de upplevde hdg respekt, lag forekomst av
diskriminering och trakasserier samt att de har stark
samsyn med Orexos varderingar. Den hybrida arbets-
modellen, med méjlighet till upp till tva distansdagar
per vecka, uppskattas mycket.

For att framja bade fysisk och psykisk halsa erbjuds
svenska medarbetare friskvardsférmaner, sa som tillgang
till gym och majlighet till férmanscykel. Grupptraning
anordnas regelbundet. Under 2025 hade alla medarbetare
i USA tillgang till wellness-program, virtuella traningspass,
stdd for mental halsa samt ett Employee Assistance Pro-
gram som ger ytterligare praktiskt och emotionellt stod.

Mangfald och jamstalldhet
Orexo vardesatter mangfald och jamstalldhet, eftersom
en mangsidig arbetsstyrka bidrar med nya perspektiv och
framjar innovation. Foretagets tydliga policyer mot diskri-
minering och kontinuerligt forbattrade rekryteringsrutiner
sakerstaller en inkluderande representation och rattvisa
mojligheter for alla medarbetare.

Under 2025 fick alla nya medarbetare i USA utbildning
i forutfattade meningar och lika mojligheter, med arliga

Jamstalldhet (%)

60

2023 2024 2025

M Kvinnliga medarbetare

Kvinnor i ledande positioner*
M Kvinnor i verkstallande ledning?
W Kvinnor i styrelsent

1. Eftersom det &r fa medlemmar totalt i styrelsen och
ledningsgruppen far en kvinnlig medarbetare ett relativt
stort procentuellt utslag i diagrammet.

uppdateringar for hela personalen. | Sverige visade med-
arbetarundersékningar att medarbetarna upplevde
rattvisa villkor och lika mojligheter. Ytterligare utbildnings-
initiativ planeras kontinuerligt for att starka detta arbete.
Sverige genomfor arligen lonekartlaggningar, dar 2025
ars resultat inte visade pa nagra orattvisa loneskillnader.
| USA granskas loner regelbundet for att sakerstalla ratt-
visa och transparens.

OREXO HALLBARHETSREDOVISNING 2025 13
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Orexos ambition ar att bidra till dvergangen till en mer
cirkular ekonomi och en fossilfri lakemedelsbransch.
Darfér har vi bland annat satt som mal att halvera vart
koldioxidutslapp inom Scope 1 och 2 till 2030.

Orexos storsta miljo- och klimatpaverkan uppstar i varde-
kedjan, men hallbarhet i forskning och utveckling ar
avgorande for att minska produkters avtryck genom hela
livscykeln. Under 2025 certifierades vara laboratorier
enligt My Green Lab-standarden, ett viktigt steg i var
ldngsiktiga strategi for att minska miljé- och klimat-
paverkan fran den egna verksamheten.

Miljéarbetet styrs av miljopolicyn, interna riktlinjer och
handlingsplaner, och vi foljer upp krav i hela vardekedjan
for att forbattra var miljdprestanda. Under 2025 starktes
processerna for leverantorsutvardering och en oberoende
EcoVadis-granskning gav toppresultat.

Fokus under aret har varit energibesparingar och mins-
kade utslapp, effektivare resursanvandning samt okat
hallbarhetsengagemang — omraden som lyfts i den
dubbla vasentlighetsanalysen. Ett viktigt steg var beslutet
att flytta till nya lokaler i Uppsala fér att minska energi-
férbrukning och resursatgang. Orexo har dven reviderat
och fértydligat ledningssystemet fér miljé- och arbets-
miljéarbetet.

1. Jamférelse med basar 2022

Mal
2025

Resultat
2025

Planeten

Minska paverkan pa miljo och klimat férandringar
i alla vara aktiviteter genom hela leverantorskedjan.

Minska vara utslapp av vaxthusgaser med

10 % reduktion scope 1-3'.

Data: férenklade data fér rapportering
av vaxthusgaser for produkter.

Vaxthusgaser: Minskning av vaxthusgas-
utslapp med 33% (scope 1-3) sedan
matstarten 2022.

My green lab: Implemtering genomford.

RENT VATTEN OCH HALLBAR 13 'BEKAMPA KLIMAT-
‘SANITETFORALLA FORANDRINGARNA
PRODUKTION

4] &

Resultat 2025

Minskning av vaxthus-

gasutslapp med 33%
sedan matstarten 2022.

Minska klimatpaverkan Minska resursanvindningen

Minska energi- och materialférbrukningen.

Betyg pa Green Lab-certifiering: 50%.
5% minskning av energiférbrukning?t.

Kontorsyta: Minskning av kontorsyta
(Orexo AB).

Energioptimering: Fokus pa energi-
optimering for framtida lokaler.
Aterbruk/Atervinning: Plan for ater-

anvandning av instrument och kontors-
material infor flytt till nya lokaler.

My Green Lab-certifiering: My Green
Lab-certifieringen uppgar till dver 80%.
Energiminskning: Orexo Groups energi-

anvandning har minskat med 11% sedan
2022.

OREXO HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Klimatpaverkan

Orexo inledde sin klimatkartlaggning enligt GHG-proto-
kollet 2022 och redovisade resultaten for forsta gangen

i hallbarhetsrapporten 2023. Den storsta klimatpaverkan
fran Orexos verksamhet var i vardekedjan framst pa grund
av outsourcad lakemedeltillverkning. Fér var egen verk-
samhet var under 2025 koldioxidutslappen hogst fran
féretagets fordon och energianvandning.

Nedan beskrivs en oversikt av resultatet fran var
GHG-kartlaggning

Scope 1 - direkta utslapp

Framst fran saljteamets bilresor vid personliga moten.
Majoriteten av vdra moten sker dock digitalt. Inga Scope
1-utslapp fran kontors- eller laboratorieverksamheten.

e Scope 2 — indirekta utslapp fran inkdpt energi
| Sverige ar all inkdpt el fornybar, och utslappen kommer
fran varme och kyla i byggnaden. Vi koper klimatkom-
penserad fjarrvarme, men redovisar utslappen enligt
GHG-protokollet. | USA star naturgas fér cirka 90 pro-
cent av energiforbrukningen, beraknad utifran var andel
av det delade kontorsutrymmet.

» Scope 3 - indirekta utslapp fran vardekedjan
Inklusive inkopta varor och tjanster, kapitalvaror, affars-
resor, pendling, avfall, transporter och avfallshantering
av salda produkter. Berakningarna bygger pa en kombi-
nation av faktiska och utgiftsbaserade data, vilket ger
vardefulla insikter for att prioritera atgarder.

Under 2025 har Orexo framst arbetat med att férbattra
och férenkla matningen av CO,-utslapp fran sinar GHG-
utslapp framfor allt inom Scope 3. Resultaten fran 2025
ars kartlaggning visar att utslappen minskat inom Scope 1
och 2 medan utslappen for Scope 3 dkat nagot jamfort
med féregaende ar. Okningen beror framst pa dkande
kostnader jamfért med féregaende ar, vilket paverkar
spendanalysen. De storsta utslappen inom Scope 3

Klimatavtryck per Scope

Ton CO,e
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2023 2024 2025

M Scope 1
Scope 2
M Scope 3

kommer fran ink6pta varor och tjanster samt uppstroms
transport och distribution.

Diagrammen visar Orexos koldioxidutslapp for Scope
1-3 fran 2022 till 2025 samt férdelningen per aktivitet
under 2025.

Med 2022 som basar har:

e Scope 1 6kat med 1 procent till 2025, men utslappen
har minskat sedan foregaende ar.

* Scope 2 minskat med 23 procent jamfért med 2022.

» Totala utslapp (Scope 1-3) minskat med 33 procent
jamfort med basaret, dar kapitalvaror stod for den
storsta minskningen, foljt av reducerade resor och
transporter.

Foérdelning av utslapp i Scope 3, per aktivitet

"

M Inkdpta varor och tjanster — Zubsolv 5%
Ink&pta varor och tjanster — Ovrigt, 17%
H Brénsle- och energirelaterade aktiviteter, 5%
B Uppstroms transport och distribution, 15%
B Tjansteresor, 6%
Pendlingsresor 11%
B Totalt 6vriga kategorier (<1%), 1%

Resursanviandning

Den storsta delen av Orexos energiférbrukning kopplas till
de svenska laboratorielokalerna. Eftersom lokalerna hyrs

sker energieffektiviseringsarbete i ndra samarbete med
fastighetsagaren. Genom ett gréont hyresavtal har vi atag
oss att anvanda klimatkompenserad uppvarmning och
kylning, samtidigt som vi uppmuntrar till gemensamma
initiativ for att ytterligare minska var miljopaverkan.
Under 2025 beslutades att Orexo Sverige lamnar sina
nuvarande lokaler, vilket skiftar fokus for driftsoptimering
och resursbesparing till framtida hyresvard. De nya
lokalerna kommer att vara betydligt battre anpassade
for verksamheten, sarskilt laboratorierna. Har planeras

OREXO HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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optimerade luftfldden och luftomsattningar med recirku-
lation av tilluften, en l&sning som bade forbattrar energi-
effektiviteten och minskar klimatpaverkan. Sedan 2018
mats energiférbrukningen kvartalsvis, och matningarna
visar att det arliga uppvarmningsbehovet i Sverige har
minskat med 21 procent. Elférbrukningen dkade under
2025 med over 45 procent jamfért med foregadende ar,
trots energibesparingsatgarder som blev klara i slutet av
2024. Anledningen till detta ar att nyare och fler matare
sattes in. For det amerikanska kontoret redovisas all energi-
anvandning som el, berédknad utifran kontorens andel av
byggnadens totala férbrukning, baserat pa deras yta.
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Orexo har fortsatt arbetet med férbattrad avfalls-
hantering, med fokus pa ateranvandning infor flytten
till nya lokaler. En inventering av laboratorie- och kontors-
utrustning mojliggdr for dverflyttning av en stor andel
material for att minska nyinkop. Under 2025 genomférdes
ocksa en workshop med avfallsleverantdren, vilket resul-
terade i flera forbattringsmajligheter, sasom till exempel
ett "take-back”-program for digitala temperaturloggar.
Under 2025 6kade mangden avfall totalt framst pa
grund av utflytt fran delar av lokalerna. Andelen sortering
ligger dock fortsatt kring 30 procent, samma som fore-
gaende ar.

Okat engagemang
for hallbarhet

Under 2025 certifierades Orexos labora-
torier enligt My Green Lab-standarden,
den ledande globala standarden for att
utvardera och forbattra hallbarheten i
laboratoriemiljéer. Certifieringen marke-
rar ett betydelsefullt steg i féretagets
langsiktiga arbete for att minska den
egna verksamhetens milj6- och klimat-
paverkan. Orexo certifierades med hog-
sta betyg, som ar grén niva.

my green lab.
# Certification

Okat engagemang for hallbarhet

Som en del av var 2025-plan har Orexo fortsatt arbetet
med My Green Lab-certifiering. Certifieringsarbetet har
drivits av en styrgrupp som utifran basarsundersokningen
2024, tagit fram handlingsplaner. Fokus har legat pa for-
battrad information och hantering av kemikalier och avfall
— viktiga for laboratoriers klimat- och miljéavtryck. Vid
hostens uppfdljande matning naddes vart mal: Orexos
laboratorium certifierades med hdgsta betyg, gron, over
80 procent.

OREXO HALLBARHETSREDOVISNING 2025 16
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Ansvarsfullt foretagande 2021 2022 2023 2024 2025
Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo
AB US, Inc. group AB US, Inc. group AB US, Inc. group AB US, Inc. group AB US, Inc. group
Ansvarsfulla medarbetare
Genomfort Code of Conduct (%) 94 100 97 99 100 99 100 100 100 100 100 100 98 100 99
2022 2023 2024 2025
Orexo group Orexo group Orexo group Orexo group
Hallbar leverantdrskedja
Totalt antal leverantorer for kommersiella produkter och andra strategiska leveranser 24 32 36 45
Leverantorer for kommersiella produkter och andra stragetiska leveranser med genomford
inital hallbarhetsutvardering (%) 71 91 83 96
Antal leverantorer for kommersiella produkter 7 11 19
Leverantorer for kommersiella produkter med genomférd utdkad hallbarhetsutvardering (%) 100 100 100 84
Hallbara medarbetare 2021 2022 2023 2024 2025
Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo
AB Us, Inc. group AB Us, Inc. group AB Us, Inc. group AB Us, Inc. group AB Us, Inc. group
Medarbetare
Antal medarbetare 54 67 121 58 69 127 57 58 115 55 55 110 55 49 104
medarbetare med fast anstallning, % 96 100 98 100 99 99 100 100 100 100 100 100 96 100 98
medarbetare med visstidsanstallning, % 4 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4 14 9
Personalomsattning, % 11 0 0 9 37 24 0 31 16 4 29 17 4 0 2
Antal medarbetare + konsulter 72 73 145 77 74 151 67 63 130 62 62 124 62 56 118
konsulter, % 25 8 17 33 7 19 17 7 13 12 10 13 13 14 13
Jamstalldhet
Kvinnliga anstallda, % 57 55 56 52 58 55 49 59 54 49 58 54 49 73 61
andel kvinnor i ledande positioner, % 44 44 44 42 40 41 50 36 42 40 36 38 40 36 38
andel kvinnor i verkstallande ledning, % — — 13 — — 14 — — 14 — — 17 = = 17
andel kvinnor i styrelsen, % — — 29 — — 38 — — 38 — — 17 = = 20
Halsa och Sakerhet
Andel n6jda medarbetare, % 80 79 — 83 81 - 82 80 - 73 81 - 862 75" —
Andel medarbetare med balans mellan arbete
och fritid, % 80 84 — 79 83 — 93 93 — 96 89 — 85! 88t —
Andel medarbetare som rekommenderar Orexo — — — — — — 68! 64 — 67t 72 — 64 71
som arbetsgivare, % =
Sjukfranvaro, % 0,9 0,7 0.8 1.8 1.0 1.4 4,2 2,6 3.4 2.8 1.5 2,1 1.5 13 1.4
Allvarliga olyckor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Olyckor 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Allvarliga tillbud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tillbud 4 0 4 2 0 2 0 0 0 1 0 1 3 0 3
1. Employee Net Promoter Score (eNPS)
2. Medarbetarndjdheten i Sverige pa Orexo AB mats i ar genom ett Performance Index API. Tidigare har den matts med Performance Culture Index,
vilket gor att siffrorna fran tidigare ar inte ar jamférbara. OREXO HALLBARHETSREDOVISNING 2025 17
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Patienter 2021 2022 2023 2024 2025
Orexo group Orexo group Orexo group Orexo group Orexo group
Zubsolv Patient Programs
Patient Assistant Program (antal av patienter) 145 125 99 51 45
Co-pay assistance program
(antal co-pay cards) 81225 63 392 50 933 42 448 36 673
Tablet voucher program
(antal vouchers) 5325 3727 4034 4715 4208
Planeten 2021 2022 2023 2024 2025
Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo
AB Us, Inc. group AB Us, Inc. group AB Us, Inc. group AB Us, Inc. group AB Us, Inc. group
Energi
Elektricitet (MWh) 938.4 166,1 11044 863,8 1594 10232 845,0 159,0 1004,0 775.,0 126,74 901,7 1154 132,4 12864
Varme (MWh) 16727 0,0 16727 15357 0,0 15357 14538 0,0 14538 13430 0,0 13430 1131 0 1131,0
Kyla (MWh) 4931 0,0 4931 5675 0,0 5675 468,6 0,0 468,6 563,0 0,0 563,0 360 0 360,0
Total energianvandning (MWh) 3104,2 166,1 3270,3 29670 1594 31264 27674 159,0 29264 26810 126,74 28077 2645 1324 27774
Andel fornyelsebar elektricitet, % 100,0 0,0 94,9 100,0 0,0 94,9 100,0 0,0 94,6 100,0 0,0 85,94 0.6 0 0,6
Avfall
Avfall till forbrénning med energiatervinning (kg) 2 550 — 2 550 3150 — 3150 3900 — 3900 2 650 — 2 650 3139 = 3139
Avfall till atervinning (kg) 1333 — 1333 1886 — 1886 1094° — 1094 1013 — 1013 1172 = 1172
Farligt avfall samt [8kemedelsavfall (kg) 976 — 976 1217 — 1217 826 — 826 952 — 952 1610 — 1610
Totalt avfall (kg) 4 859 — 48593 6253 - 6253 5820 - 5820 4615 — 4615 5921 = 5921
Andel atervunnet avfall, % 34,35 — 34,3° 375° — 37,5° 21,9° — 21,9° 27,7° — 27.7° 27,2 = 27,2
Koldioxidutslapp 2023 2024 2025 Fordelning % 20234 2024% 2025
Orexo group Orexo group Orexo group Orexo group Orexo group Orexo group
Scope 1 CO,-utslapp (ton CO,e) 273 312 287 1.1 Egna och leasade bilar 14 20 19
Scope 2 CO_-utslapp (ton CO,e) 3795 3743 312 2. Inkopt energi — Sverige 16 19 16
Scope 3 CO_-utslapp (ton CO,e) 13224 877° 916 2.4 Inkdpt el = USA 4 4 5
Totala CO,-utslapp (ton CO,e) 19744 15634 1515 3.1.1 Inkopta varor och tjanster — Zubsolv 6 5 5
3.1.3 Inkodpta varor och tjanster — Ovrigt 11 13 18
Orgxo koéper klimatkompenserad varme fran fjarrvarmebolaget, men utsldppen redovisas fortfarande i 3.2 Kapitalvaror 17 0 0
enlighet med GHG-protokollet.
3.3 Bransle- och energirelaterade aktiviteter 4 5
B ene ot 34 Uppstzoms transport och disciouton 1 15
energianvandning. 3.6 Tjansteresor 13 13 6
5. I‘Z‘).atauhar reviderats.;.)é grluncli av tidigare felaktigheter i rapporteringen av andelen atervinning 37 Pemdlingsresor 8 10 11
jamfort med energiatervinning.
Totalt 6vriga kategorier (<1%) 0 1 1
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orexo

OM OREXO

Orexo ar ett svenskt lakemedelsbolag som utvecklar livraddande
behandlingar och lakemedel fér allvarliga sjukdomar som moter
framtidens vardbehov. Karnan i verksamheten ar den egenutvecklade
lakemedelsteknologin AmorphOX®, som forbattrar biotillganglighet

och stabilitet hos bade sma och stora molekyler. Teknologin méjliggor
nya och mer effektiva l6sningar for administrering, tillverkning och
distribution av ldkemedel. Med 6ver 30 &rs erfarenhet och flera globalt
godkanda lakemedel utvecklar Orexo en diversifierad pipeline med
program i bade klinisk och preklinisk utvecklingsfas. Bolaget samarbetar
med ledande partners inom forskning, utveckling och kommersialisering.
Orexo har sitt huvudkontor i Uppsala, ar noterat pa Nasdaq Stockholms
huvudlista och handlas aven som ADR pa OTCQX-marknaden i USA.

For mer information om Orexo, vanligen besdk orexo.se
Du kan ocksa folja Orexo pa X, LinkedIn och YouTube.

Producerad av Solberg Kommunikation


http://orexo.com 
https://www.solberg.se/
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